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היחס בין ההסתברות להיות מועסק להסתברות להיות    
 1בלתי מועסק בהשוואה ליחס ההסתברויות בקבוצת הבסיס

  מועסק להיות הסיכוי

  בעלי בקרב יותר נמוך

  גברים, נמוכה השכלה

 ערביות ונשים חרדים

 .סקרי כוח האדם שעורכת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה ועיבודי בנק ישראל: המקור

 המסביר המשתנה

 נשים גברים

  הגבוהה התעודה
   ביותר

יהודים  
  -לא

 חרדים
 ערבים חרדים

יהודיות 
-לא

 חרדיות
 ערביות חרדיות

שנות לימוד   12עד 
***0.78 (כולל)  0.54***  0.59***  0.67***  0.61***  0.42***  

תעודת בגרות 
 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 (קבוצת הבסיס)

תיכונית  -תעודה על
***1.51 אקדמית-לא  1.39***  1.38***  1.21***  1.72***  2.49***  

 
***1.69 תואר אקדמי  1.93***  1.82***  1.73***  3.91***  6.91***  

Pseudo R
2
 

0.11 0.08 0.12 0.09 0.11 0.24 

,  מצב משפחתי, יבשת מוצא, בן זוג מועסק, קבוצת גיל: והאמידה כוללת משתני בקרה נוספים ,logitהניב מודל ( יחסי ההסתברויות)את המקדמים . 1
.  2016—2012-ב( 64—25)בגילי העבודה העיקריים ( משתתפים ובלתי משתתפים)המדגם כולל את כל הפרטים . וחותך 18-מספר ילדים שגילם נמוך מ

 .השמטנו את המקדמים של ערבים בנפת אשקלון מפאת מיעוט תצפיות
 .הדירוג מתייחס לכל משתנה בנפרד. 2

 .10%מובהק ברמה של * , 5%מובהק ברמה של ** , 1%מובהק ברמה של ***

 ההסתברות הגבוהה 
 ביותר להיות מועסק

 ההסתברות הנמוכה
 2ביותר להיות מועסק 
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  מתל שמתרחקים ככל

  עולה והמרכז אביב

  והלא המובטלים אחוז

  אלה בקרב משתתפים

  במשך מובטלים שהיו

 שנה

 לסטטסטיקהעיבודי בנק ישראל לסקרי כוח האדם שעורכת הלשכה המרכזית : המקור

 2016עד  2012, המצב התעסוקתי של מובטלים לאחר שנה
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 משתתפים-לא מובטלים עובדים

אקדמאים לא אקדמאים  אחוזים 
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  היוממים אחוז

  שלא חלקית והמועסקים

  כאשר עולה מרצון

  אביב מתל מתרחקים

  בקרב בולט זה; והמרכז

  הלא לשעבר המובטלים

 .אקדמאים

 לסטטסטיקהעיבודי בנק ישראל לסקרי כוח האדם שעורכת הלשכה המרכזית : המקור

-מובטלים: ההתפלגות בין חלופות התעסוקה השונות
 2016עד  2012,לשעבר בהשוואה לשאר המועסקים
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 שאר המועסקים

 במחוז יוממים     מועסקים חלקית שלא מרצון
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 .עובדים מחוץ לאזור מגוריהם( commuters) היוממים 1
עודף השכלה נוצר כאשר פרטים בעלי השכלה אקדמית אינם עובדים במשלח יד   2

 .אקדמי או ניהולי

 אקדמאים-לא
 לשעבר-מובטלים

 אחוזים
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-מובטלים: ההתפלגות בין חלופות התעסוקה השונות
 2016עד  2012,לשעבר בהשוואה לשאר המועסקים

  אקדמאים בקרב גם

 לשעבר מובטלים

  אביב מתל התרחקות

 את מגדילה

  חלקית התעסוקה

  את וכן, מרצון שלא

 .ההשכלה עודף

 עיבודי בנק ישראל לסקרי כוח האדם שעורכת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה: המקור
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יהודה   אשקלון באר שבע
 ושומרון

תל אביב   ירושלים
 והמרכז

עכו   חיפה
 ויזרעאל

,  כנרת
צפת  
ורמת  
 הגולן

 שאר המועסקים

 במחוז עודף השכלה   במחוז עודף השכלה   יוממים יוממים     מועסקים חלקית שלא מרצון
1 

 

14 11 11 13 
6 

16 15 
8 

5 

27 
37 

14 

7 

30 

14 

7 

9 

9 

27 

3 

9 

30 

20 

12 

27 

24 

23 

26 

56 

43 
33 

14 

45 

62 

29 
35 

29 

יהודה   אשקלון באר שבע
 ושומרון

תל אביב   ירושלים
 והמרכז

עכו   חיפה
 ויזרעאל

,  כנרת
צפת  
ורמת  
 הגולן

 לשעבר-מובטלים
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 אקדמאים

 .עובדים מחוץ לאזור מגוריהם( commuters) היוממים 1
 .עודף השכלה נוצר כאשר פרטים בעלי השכלה אקדמית אינם עובדים במשלח יד אקדמי או ניהולי 2

 אחוזים
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  שמתרחקים ככל

  עולה, מהמרכז

  אין" של החשיבות

"  המגורים באזור עבודה

  מציאת-לאי כסיבה

 .עבודה

אינם מוצאים  / הסיבות לכך שבלתי מועסקים אינם מחפשים
   2016עד  2012, לפי אזורים, משרה מתאימה

 ועיבודי בנק ישראל   לסטטסטיקההסקר החברתי שעורכת הלשכה המרכזית : המקור
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 אקדמאים
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 לא אקדמאים

ם
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 שעות העבודה והעניין   , לא נמצאה משרה מתאימה מבחינת השכר    
 אין עבודה באזור המגורים        

 קשיי שפה, חוסר בהכשרה מתאימה, חוסר ניסיון        
 אין עבודה במקצוע        
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 (.ואנגלית מתימטיקה לימודי) והחרדים הערבים בהכשרת יסודי שינוי•

 .אזורי פיתוח•

 .התעסוקה למרכזי נוחה גישה שיאפשרו  יעילים תחבורה אמצעי פיתוח•

 (.מהבית עבודה – לדוגמה) בפריפריה גמישה להעסקה כללים קביעת•

;  העבודה בשוק להתמיד שמתקשות בפריפריה אוכלוסיות עבור הכשרה תכניות•

 .האקדמאים בקרב קשיים גם יש בפריפריה למרכז בניגוד
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 הממשלה בהתערבות לשיפור לקחים
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 רבה תודה


