
היערכות מערכות החינוך  
 וההכשרה המקצועית לתעסוקה

 בראי הפילנתרופיה

 קרן ביחד, אורן-עתר רזי
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',                      האוכתוצאות הרגרסיה לכלל 
 1980-1986ילידי 
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,               קבוצת אוכלוסייה, שנת לידה: הרגרסיה כוללת את המשתנים

באנגלית' מתמטיקה ויח' יח, הכנסת אם, הכנסת אב, מין          



 מערכות סינכרון



 המיומנויות החשובות לעולם התעסוקה המשתנה
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 הגיון ובינה חברתית

 וסתגלתניתחשיבה חדשנית 

 בינדיסיפלינותושילוב  בינתרבותיתמסוגלות 

 אוריינות בניו מדיה

 יכולת לעבוד בשיתוף, אינטליגנציה רגשית וחברתית



רפורמה בהכשרה טכנולוגית  
 ומקצועית
 2030ועדת תעסוקה 

 דיתה ברוניצקי

 2018במאי  24 -כנס מכון אהרן 
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משוכלל עבודה שוק  



 העלאת הפריון

 השקעה בחינוך והכשרה מקצועית -מחסור בהון אנושי1.

 בפרט תשתיות תחבורה -רמה נמוכה של הון ציבורי2.

, יכולת לעשות עסקים)נטל בירוקרטי כבד על המגזר העסקי 3.

 (השקעה במיכון ואוטומציה

 מכון אהרן, 2017אסטרטגיה לצמיחת המשק                                       
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 ארגוני מגזר חברתי
טכנולוגית  , עתיד, עמל, אורט: מכללות טכנולוגיות וגופים מכשירים

 ועוד למינהלהמכללה , אפקה, ספיר, רופין, ש"ב

אופקים להי טק: ותעסוקה מנטורניג, השכלה והכשרה, ארגוני הכוון  ,
,  גוונים, בת עמי, בעצמי, רשת ארגוני הבוגרים, ארץעיר, אפיקים בנגב, אחריי
שורשים  , עתידים, מעשה, מונא, למרחב, כנפיים, כוכבי המדבר, יחדיו

 (רשימה חלקית מאוד)תפוח , לחברה הבדואית

בכל ישראל 60כ : מרכזי צעירים עירוניים ואזוריים 

סטרייב, אשת חייל, מעברים, רמפה, ריאן, מפתח: גוינט-תבת תוכניות-  
 מעגל התעסוקה  

דמי קיום והלוואות ללימודים, מלגות שכר לימוד, בינוי והצטיידות 

ארגוני מחקר סנגור ולובי 

קרנות ופילנתרופיה/ארגוני מעסיקים 




