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מעודכנת ורלוונטית -הכשרה  

 התאמה בין ביקוש להיצע  

 הכוונת ומידע
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  להכשרות במקצועות במחסור  תמריצים  

  פלטפורמות עדכון תכניות ותגובה מהירות יותר  יצירת 
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 תקציב הכשרת מבוגרים ח"מלש
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 אחרים

 רוח וחברה

 מדעי הטבע

 מדעי המחשב/הנדסה

 משמעות הבחירה בתחום הלימודים

 ממוצע שנתיים לאחר התואר כתלות בפסיכומטרי ובמקצוע לימודשכר  2016, משרד האוצר: מקור

 כל נקודה היא מחלקה במוסד ספציפי להשכלה גבוהה
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 2030ועדת תעסוקה 

 :בין הנושאים

o ההון האנושי והפריוןהגדלת 

oהיערכות לשוק העבודה העתידי 

oשילוב וקידום אוכלוסיות יעד בתעסוקה 
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 "התעסוקה על הממונה העבודה והרווחה משרד - העבודה עולם"

 


