
 פיתוח הון אנושי  
 לתעשיית ההייטק

 רשות החדשנות

 ל"מנכ, אהרוןאהרון 



 להייטק השפעה גדולה על המשק



 משקל ההייטק בתעסוקה אינו גדל

 ס"למעיבוד רשות החדשנות לנתוני  :מקור

 תעשייה
יצרנית   

יזמות  
 בפריפריה

בניית מערכות  
 חדשנות נוספות

אוכלוסיות  
ייצוג-בתת  



 אתגר והזדמנות -הרכב העובדים

 2017, המקפצה להייטק :מקור



 זיהוי הפוטנציאל -רשות החדשנות

ל"בחו בארץ  

ייצוג-קבוצות בתת 

בעלי יכולות גבוהות רלוונטיות 

"פליטי הייטק" 

ישראלים חוזרים 

זכאי חוק השבות 

מומחים זרים 



 כלים למימוש הפוטנציאל

  הכשרה 

התמחות 

השמה 

יזמות טכנולוגית 



 סיירות תכנות -הכשרה

10 לשנה ח"מלש 

 בוגרים בשנה 1000עד 

השמה בשכר גבוה 

להכשרת אוכלוסיות   מרוץית

 מוחלשות



 חוזרים להייטק –השמה 

השמות   300 -יעד

 בשנה



 מיעוטים/ חרדים  –יזמות טכנולוגית 

 מסלול ייעודי לעידוד יזמות בקרב חרדים ומיעוטים  

 הערבים והחרדים היזמיםהגדלת מספר 

 

 בפריפריהבהיי טק  המועסקיםהגדלת 

 

 85%מימון מוגבר בשנה הראשונה 

 .בכללי 50%לעומת מהתקציב 



 תודה רבה


