
 תעסוקה בעולם משתנה

 מר מרדכי אלישע

,  העבודהעל זרוע העבודה במשרד הממונה 
 הרווחה והשירותים החברתיים

 



 במהירות עולם העבודה משתנה



 ?  איך מתמודדים עם אתגרי המחר

כלכלה קטנה בעידן גלובלי -ישראל 

 

טכנולוגיה כמנוף להעלאת פריון 

 

מיקוד בכישורים ומקצועות בביקוש גבוה 

 

הזדמנות לקירוב אוכלוסיות מרוחקות לשוק העבודה 

 



 היערכות לאתגרי המחר -מפת הדרכים 

  מערכת מידע והכוון על שוק העבודה 

מקצועות בביקוש ובצמיחה 

  שכר 

  
  הקניית כישורים 

 (אנגלית, אוריינות דיגיטלית)כישורי יסוד.. 

 (שיווק, פרזנטציה)כישורים רכים.. 

 

 אינטרס משותף לעובדים ומעסיקים –שדרוג עובדים ולמידה לאורך החיים 

העלאת מודעות להגדלת הפריון בקרב עובדים 

הגדלת הפריון באמצעות השקעה בהון אנושי 

 



 היערכות לאתגרי המחר -מפת הדרכים 

יעדים וכלים לשילוב וקידום אוכלוסיות בתעסוקה 

 

 השקעה בהון אנושי 

פ עם מעסיקים"חיבור לביקוש ושת 

 לטובת הגדלת איכותהגדלת התחרות 

 

 2030ועדת התעסוקה 
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 דרכי פעולה
 

 תוצר

 תעסוקה  פריון

 קשר עם מעסיקים  -נתונים 

     2030ועדת   -יעדים   

 טכנולוגיה           -חדשנות    -גמישות   
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