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2023לPSIחמש מגמות בולטות ב



דאטה  , דאטה, דאטה
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:קליפורניה
שילוב של מאגרי  

מערכת  + מידע 
אופן סורס למחיקה 

אוטומטי של תיק 
פלילי

:כיה'צ
:  תודות לקורונה

שינוי חקיקה לחיבור 
של מערכות בריאות  

, קופות, ח"של בי
.  בתי מרקחת

:קנדה
אפליקציה משחקית 
של שירות הבריאות  

לאורח  –הלאומי 
וניתוח  )חיים בריא 

(מידע



טשטוש בין הפיזי לווירטואלי
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:האיחוד האירופי
אירוע גאלה  

במטאוורס
להתייעצות עם 

צעירים

:עיריית המבורג
AR  לתכנון אורבני

קוביות לגו –משתף 
צבעוניות  

על  " מתלבשות"
מפת העיר

:סיאולעיריית 
עיר שלמה 
גישת  –במטאוורס

ניסוי ותהייה לשינוי 
תכנון  , תנועה

ושירות לאזרח



חשיבה מוטת עתיד

13.02.2023

:פינלנד
ועדה פרלמנטרית  

שנועדה לבחון  
.  הזדמנויות ואתגרים

מ"עובדת מול רה

:סינפור
משרד האפשריות  
שנועד להתמודד  
50עם אתגרים של 

שנים קדימה

:איחוד האמירויות

משרד האפשריות  
שנועד להתמודד  
50עם אתגרים של 

שנים קדימה



גבולות-חוציאתגרים 
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:פינלנד-שוודיה
ניהול משותף של  

אזור גיאוגרפי 
מועצה דו לאומית  )

הרשיותושילוב כלל 
(המקומיות

:אוסטרליה
תשתית טכנולוגית  

גלובלית עם הגדרת  
של מנגנוני קניין  

(.IP)רוחני 

:קנדה-ב"ארה
רשות רגולציה 
שמחברת בין 

רגולטורים משתי  
המדינות לתיאום  

.האחדהו



מגזרי-פ רב"על לשת-מטרות

13.02.2023

:שינוי פרדיגמה
קריאת תיגר על  

הממלהתפקיד 
בעיצוב חדשנות

:העיר וולנסיה
הגדרת יעדים 

מקומיים להשגת  
SDGs ורתימת כלל

השחקנים לעבודה 
משותפת

:הולנד
 Topאסטרטגיית 

Sectors המגדירה
את האתגרים  

החברתיים 
המרכזיים
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ובסקיילשיטתי ? האתגר הכי גדול

Whole of Government 


