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האדם בשירותים חיוניים כחאתגרי השיקום והגדלת היקפי 
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הפרמיה לעבודה בהייטק

הפרמיה לעבודה במגזר הציבורי
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סקטור עסקי

ק"סקטור עסקי ללא משיכת נאסד

שירותים ציבוריים ללא לחץ תקציבי

שירותים ציבוריים

(ללא הייטק)הפרמיה ביחס לעבודה במגזר הפרטי  אומדן רמות השכר בהתאם למקדמי המודל

. ס"למב נתוני "ע, אומדן המתחשב בנתוני גיל והשכלת העובד
מגזר ציבורי בהתאם לסמכות הממונה על השכר

. ס"למ ונתוני.התקציבק ונתוני ביצוע "נתוני נאסד, סימולציה על בסיס המקדמים שהתקבלו במודל
שירותים ציבוריים בהתאם לסיווג בנק ישראל

לחץ פיסקלי וגידול עולמי בביקוש לעובדים בהייטק, משברים כלכליים: תנועת מלקחיים
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