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-לאור פערי הפריון של ישראל לעומת המגדילים מיומנויות איך 
OECD?

?השכרושתיהן על , מיומנויותעל השכלהכיצד משפיעה : השאלות

?וסוגי השכלהאוכלוסיותמה ההבדלים לפי 
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השפעת  
השכלה  

על השכר 
בשוק 

העבודה

(Hanushek et al. 2015 ,Kyröläinen et al., 2021 ,Jonas, 2018; OECD 2013,2025 ,Spence 1973; Arrow 1973; 
Stiglitz 1975 ,Altonji & Pierret, 2001; Cameron & Heckman, 2001)
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לשכר

רכישת  
השכלה

כיוונים שנחקרו= ירוק 

נחקר חלקית= כתום 

לא נחקרו= שחור 



מאפייני  
המחקר

נתונים + PIAACשילוב נתוני סקר נתונים
מינהליים

סוגי מיומנויות  3הון אנושי
קבוצות השכלה  11

(מקצוע לימוד, סוג מוסד, תעודה גבוהה ביותר)

מיומנויות< --רגרסיות השכלה מתודולוגיה
שכר< --רגרסיות הון אנושי 

תעסוקתיים+ מאפייני רקע דמוגרפיים 



(SD)אוריינות מתמטית הקשר בין השכלה לבין 

מכללהאוניברסיטה

(ספרה אחת)המודל כולל גם בקרה על משלח יד . גברים יהודים לא חרדים לא מועסקים חסרי תעודה: קבוצת הייחוס

המיומנויות  
גבוהות  

באוניברסיטה
.  על פני מכללות

למקצוע אבל 
חשיבות  הלימוד 

גבוהה גם כן

0.8-שם השכלה גבוהה מגדילה ב–OECD-נמוך מ
סטיות תקן



(SD)אוריינות מתמטית הקשר בין דמוגרפיה ותעסוקה לבין 

דמוגרפיהשוק עבודה

(ספרה אחת)המודל כולל גם בקרה על משלח יד . גברים יהודים לא חרדים לא מועסקים חסרי תעודה: קבוצת הייחוס
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.גברים יהודים לא חרדים–קבוצת הייחוס . המודל כולל גם בקרה על ענף כלכלי ומחוז מגורים

–OECDתשואה כללית גבוהה מממוצע 
לכל סטיית תקן10%-שם תשואה למיומנויות של כ

לאוריינות קריאהתשואת השכר 

/  לאפליה חשש 
חוסר מיצוי  
יכולות בשוק 

העבודה בקרב 
ערבים  , חרדים
ונשים



(בהינתן מיומנויות)להשכלהתשואת השכר 

.גברים יהודים לא חרדים–קבוצת הייחוס . המודל כולל גם בקרה על ענף כלכלי ומחוז מגורים

יש תשואה  
להשכלה מעבר  

להעלאת  
המיומנויות  

הקוגניטיביות

יתרון למקצועות 
-STEMולגבוהים 

מכללהאוניברסיטה



(בהינתן מיומנויות)לפי גיל להשכלהתשואת השכר 

.גברים יהודים לא חרדים–קבוצת הייחוס . המודל כולל גם בקרה על ענף כלכלי ומחוז מגורים

ברורסיגנלאפקט 
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העבודה העיקריים

תשואה נמוכה  
אצל למכללות

צעירים יחסית 
לאוניברסיטאות



סיכום והמלצות

AIהשלכות פעריםאתגרי יעילותמיומנויות ותשואה לשכר
מעבר למדידה ישירה של,פערי מיומנויות: ערביםתשואה נמוכה למכללות מכללות< STEMאוניברסיטה ו

?כישוריםהשכלה כסיגנלבקרב צעירים

הפחתת תשואה/ חיזוק כדאיות להשקעה: חרדיםללא השפעה על VETלהשכלה ערך מעבר למיומנויות
?להשכלהבהשכלה גבוהה-וללא תשואה , מיומנויות
     LLL-בניגוד ל

?צמצום פערים/הרחבתחוסר מיצוי יכולות: נשים



סיכום והמלצות

המלצות מרכזיות

בין מוסדות בחינה מחודשת של הקצאת המשאבים נדרשים 
ומקצועות השכלה גבוהה

LLL-והכשרות לא פורמליות קידום 

להשכלה גבוהה בקרב אוכלוסיות  והגדלת נגישות



תודה
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