
 

:חדשנות: פורום סיכום
 7ביונ1-,רביעי, יום

 

:נוכחים:

 

,חדשנות, מנהל – דריר איתי

,וחדשנות, אסטרטגיה מערך ראש – סבטו איציק

המיסת ,רשל"סמנכ"ל – ממן אלישב

,החדשנות, מעבדת מנהל – שרב אלמוג

תדג רר"ד"ר

החברוהביטחהרוות ,משתףתב יהר"ד"ר

האטל ,מותדאל ,חטי"חשכ"ל, חדשנות מובילת – מילר דנה

,חדשנות, מנהלת – זיגלמן הילה

הצבאע ,הפרקליטתן"רע"ן – יצחקי יזהר

הביטחו ,משר,כלכלית, לחדשנות היחידה ראש – כליפה אלטשולר מיכל

התיירו ,משר,אסטרטגיה, בכיר תחום מנהלת – פנקס פריזנט סופי

ביG,ES- ת ,אסטרטגל"סמנכ"ל – גמליאל עדי

,חדשנות, תחום ראש – הרמן קארין

עהחדשנו ,משר,טכנולוגי, אופק תחום ראש – צייכנר רועי

 האוצ ,משר,ואסטרטגיה, תכנון באשכול חדשנות מנהלת – גרוס שירה
 

ין:לדמוקרטיה: הישראלי המכון צוות

 

 רקע

 

חמחלהצן ,הוקיתתסמ ,יחידו,המפגש,

יםריזרותותותמהשוליבחדשנהעו

 

,חדשים, חברים וקלט התרחב שהפורום מאחר

ויחדשנייוזמלמקורותיוהמשתור :מסדלתה .בהמש

ותעל ותותותגתתןיםים

 

-גולשטיין-גלפרין ריטה – פתיחה

 

.E(P) (PSI) ,דבריה, בפתח



,מבנייםחסמשהצ ,המגז

עלהמקשיוליטיתיוזיותוזיות

 

 

 המחקר ממצאי עיקרי

 

 ממנה שליש כמעט שרק בעוד (,70.59%) המרכזי בשלטון מתרחשת בישראל הציבורית החדשנות מרבית​.1

.המקומי. מהשלטון מגיעה (29.41%)

 

ם ,לקוחםוחיצוניימגורמימגיעו %מהיוזמו41-,המערכת, של הריכוזיות למרות​.2

למעמלמיזמהמפעילאזרח



קונטקי ,כאתםןםלחסמי %מתייחסי77-:הקשר: ניתוח​.3

4.24) המרכהחהבישרהציבובשירהאדמיניסטרטי

 עצהחסמבמיפגדוהפת -אאנוש ,ה ,תקצי:המנהלי: בקונטקסט חסמים​.4

ריותרומההועור "ביות" לשיודדע ,מערוףיםיםגם

ן

 ) עמותופריפריאליימשחקנידווקקרובולעיתיפורצו ,יוזמו:מהשוליים: חדשנות​.5

מםתנצלים(שטחו ,אזרח

בשרחבוקואליציו ,בניי:הפריפריאלי: היתרון פרדוקס​.6

 -פשלעצ ב "" טההקיימילמבנימשלימיפתרונוויצירבמשאבימחסו

ונותוישונותיכוזיבמערכות פעולהדפח

,%(36.5) :פעולה: אסטרטגיות​.7

 (21.5%) (17.7)%.

 

 הפתוח בדיון שעלו מרכזיות נקודות

 

יהלתוזאת הציג המדי שירות נציבו) :המעקפים: טכניקת​●

יצר" מענטייה האםהשא .עלרדא" מתח  הפועט

מובהבאסטרטגמדיינהביריטה סכמאחריכוזיינואהראלודית

מסדורךתדגישהלאומ הביטוח ) :החדשנות: מיסוד​●

צלחונותודתייםיםםיםהפייצההת .ה

משבר) כימצ (צב) מששגמורדי:חירום: מצבי השפעת​●

המגזריים) דרמהאמץאותואלציריזרולשתאת (חושפהמל

לסטטנסיגשקייםש עם מי.(ןוה שלישי 

על  וההלהס(שנותמשרד) :טווח: ארוך תכנון​●

פההחורד. .מיכומייודליםשוואהת ,תוךהח

האסטרטגלליבהחיהכ

ייזוםaesicctסםPrt es B  ההפרקלי) :ופרקטיקה: ידע שיתוף​●

לתמהשולהתחשהגוניוך

ףבהתתוודיצמיכ ,בראש:הפורום: תפקיד​●

ומחקרמדריכלכתיה ,מעייים

 

,ידע, לחומרי קישורים

 מהשוליים חדשנות למחקר קישור​.1

 למצגת קישור​.2

 הטמעת לקידום הממשלתי הצוות - בממשל חדשנות הטמעת בנושא מדיניות והמלצות פעולה מתווה דוח​.3

 בממשל חדשנות

 ,החדשנות, משרד - בממשלה ויזמיות ליזמים השיתופי הכלים לסט קישור​.4

 

 ותובנות סיכום

 

 הפועלים חדשנות למנהלי משותפת שפה ומספק מהשוליים הצומחת בחדשנות הטמון הכוח את ומציג ממשיג המחקר​.1

.ריכוזיות. במערכות

,משבר, בעת הזדמנות חלונות של זיהוי מחייב ממוסדת לחדשנות פריפריאלית מחדשנות המעבר​.2



במגזר דשנותשלרטליוויידעשית שלסי-אקו-סיסטם ליצירת קריטית תשתית מהווה הפורום​.3
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