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לא::רקערקע עובדים לאהעסקת עובדים ישראליםישראלים--העסקת ישראליםישראלים--העסקת עובדים לאהעסקת עובדים לא::רקערקע

ייבוא עובדים הפרשי שכר בן מדינות : סיבה•
מיומנים םלא ומנ לא מ

הגדלת עוני השפעה על שכר ותעסוקה •
שוויון-ואי

עבודה• עתירי בענפים ר עבודההשקעה ם עת השקעה בענפ
הגירה: השפעה על מבנה החברה•



העסקי במגזר ישראלים הלא העובדים העסקימספר במגזר ישראלים הלא העובדים ,,מספר העובדים הלא ישראלים במגזר העסקימספר העובדים הלא ישראלים במגזר העסקימספר
שיעור מסך המועסקיםשיעור מסך המועסקים
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לשכה מרכזית לסטטיסטיקה: מקור
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עובדים זרים בהיתרעובדים זרים בהיתר
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ש"ס ומת"למ:מקור ק



היתר ללא זרים היתרעובדים ללא זרים עובדים זרים ללא היתרעובדים זרים ללא היתרעובדים
    ))ס ורשות הגירהס ורשות הגירה""למלמ((נתוניםנתונים

אלף עובדים זרים המתגוררים רובם במרכז הארץ 125•

אלף אפריקאים שחצו את הגבול ממצריים   25-30כ •
ל .באילת וערד,ומתגוררים במרכז

•*17 היתר400 ללא פלשתינאים עובדים אלף תר17,400• ם ללא ה נא ם פלשת אלף עובד

ש"בישראל ועיו*

ס הפלסטיני"רשות ההגירה והלמ, ס הישראלי"למ: מקורות

ע



ל לל המלצות למדיניות הגירההמלצות למדיניות הגירהל

למשק• תועלת עם לעובדים הגירה מדיניות בחינת בחינת מדיניות הגירה לעובדים עם תועלת למשק •

שראלהישראלי ה

)שוהים תקופה ארוכה או בעלי מיומנויות ייחודיות(  )ק(



הגירה למדיניות הגירההמלצות למדיניות רההמלצות ות הג נ רההמלצות למד ות הג נ המלצות למד
המשךהמשך  

יש לבחון מדיניות הגירה עבור זרים : דעת מיעוט•

שילדיהם נמצאים זמן רב במסגרות ישראליות

וריכוז כל   רשות ההגירהחשיבות מכרעת בהקמת •

אמצעי המדיניות ויישומם



מועסקים בענף החקלאותמועסקים בענף החקלאות

40

45

ק ף קק ף ק

30

35

20

25

30

יםעובדים זרים
לפ
א

10

15

20

ישראלים

0

5

10

פלסטינים

0

199
5

199
7

19
99

20
01

200
3

20
05

200
7

20
09

לסטטיסטיקה:מקור מרכזית לשכה קה:מקור סט ת לסטט לשכה מרכז



בחקלאות להיתרים בחקלאותהמלצות להיתרים המלצות להיתרים בחקלאותהמלצות להיתרים בחקלאותהמלצות
קהמשך המתווה בהסכמה להקטנה • ך

.2015ב  18,500-ל 26,000- מ   

מיליון 250): תיעוש(סבסוד מיכון מחליף זרים •

מיליון 30: קידום מחקר ופיתוח•

מיליון 45: תמרוץ העסקת ישראלים•



בחקלאות להיתרים בחקלאותהמלצות להיתרים המלצות להיתרים בחקלאותהמלצות להיתרים בחקלאותהמלצות
המשךהמשך

קידום פרויקט עובדים עונתיים•

קידום הסכמים בילאטרלים •

)להסדרה והורדת דמי התיווך(

.2015בחינה מחודשת לקראת שנת •



הבניין בענף הבנייןמועסקים בענף מועסקים
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לסטטיסטיקה:מקור מרכזית לשכה קה:מקור סט ת לסטט לשכה מרכז



בבינוי להיתרים בבינויהמלצות להיתרים המלצות להיתרים בבינויהמלצות להיתרים בבינויהמלצות

בבינוי• הזרים העובדים מספר :הפחתת :הפחתת מספר העובדים הזרים בבינוי•

5000נותרו–3000הורדת:2010יולי• 5000נותרו 3000הורדת:2010ול

3000הורדת :  2011שנת •

ירידה לאפס עובדים זרים:  2012שנת •

)אין אפשרות להורדת עמלות המתווכים( •



ל לל המשךהמשך––המלצות להיתרים בבינויהמלצות להיתרים בבינויל

בחינת תעסוקת פלשתינאים בענף במסגרת ועדה•

מגבלות ואכיפה של שכר שלא יפגע בישראלים–

תמרוץ התיעוש בבניה–

הזרים• של המתווהבתעשייההורדה פי על לאפס לאפס על פי המתווהבתעשייההורדה של הזרים •



בסיעוד להיתרים בסיעודהמלצות להיתרים המלצות להיתרים בסיעודהמלצות להיתרים בסיעודהמלצות

משרדי בראשות ראש אגף -היום פועל צוות בין•

.תקציבים

תעסוקה בסיעוד צריכה להבחן במסגרת תכנית  •

כוללת לטיפול באוכלוסיה מזדקנת



בסיעוד להיתרים בסיעודהמלצות להיתרים עוד  המלצות ם בס תר עוד  המלצות לה ם בס תר המלצות לה
המשךהמשך

– העדפת העסקת ישראלים בבתים ובמוסדות • ק

.אלף עובדים זרים בענף 44-היום מועסקים כ    

הקטנת הביקוש לעובד זר במקרים שאין צורך •

שעות 24בטיפול של 

מניעת תשלום עמלות תיווך•



עובדים זרים ללא היתרעובדים זרים ללא היתר::המלצותהמלצות ות ותהמל תר::המל ה ללא זר ד תרעו ה ללא זר ד עו
מעסיקיםמעסיקים

מיקוד עיקר מאמצי האכיפה על מעסיקים •
קנסות ותיאום עם  –2010החלטת ממשלה מינואר (

)רשות המיסים)

בצמתים העסקה מניעת מניעת העסקה בצמתים•



פלסטינים::המלצותהמלצות פלסטיניםעובדים עובדים עובדים פלסטיניםעובדים פלסטינים::המלצותהמלצות

כניסה ויציאה בשערים"מעגל"סגירת•

הצלבת מערכות נתונים ותשלום בבנק•

חסם עליון:בחינה תקופתית של היקף האשרות•

ארוך בזמן יתר תלות למניעת תלות יתר בזמן ארוךלמניעת



פלסטינים::המלצותהמלצות פלסטיניםעובדים עובדים ם::המלצותהמלצות נ ם פלסט םעובד נ ם פלסט עובד
המשךהמשך  

קריטריונים ברורים לצורך שיקולי  •

תועלת לפי ענפים כדי לא לפגוע בתעסוקת  -עלות   

.ישראלים

.העדפה על עובדים זרים וחסינות סגר•



ממצרים::המלצותהמלצות עבודה ממצריםמהגרי עבודה מהגרי ם::המלצותהמלצות םמהגר עבודה ממצר מהגר עבודה ממצר

הארץ• ממרכז רחוקים מגורים מתקני ם ממרכז הארץהקמת ם רחוק .הקמת מתקנ מגור

השפעות• ימנעו אשר העסקה סידורי מנעו השפעות  בחינת דור העסקה אשר  נת ס בח

קשליליות על שוק העבודה

מצרים -השלמת גדר בגבול ישראל•



ממצרים::המלצותהמלצות עבודה ממצריםמהגרי עבודה מהגרי ם::המלצותהמלצות םמהגר עבודה ממצר מהגר עבודה ממצר
    המשךהמשך  

ארץ• אל פליטים שאינם עבודה מהגרי ם אל ארץהחזרת ט נם פל החזרת מהגר עבודה שא

קהמקור

עידוד עזיבה מרצון •

"הלבנה"הימנעות מ•



!רבה  תודה


